3. Opravnend ndklady musia byt dolozené d&tovnymi dokladmi, ktoré musia byl rozpisané
padba jednotlivich polokick, Musia by’ identifikovatelné.

4. Dohodnutd vidka prispevku sa po-celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ {nevalorizuje sa).

Clinok V.,
(Osobitné podmicnky

I Zamesinavatel berie na vedomie, #e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR, Na tigel
pouzitia tyehto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vvmdhanie sa vzt'ahuje reXim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbdch zamesinanosti. zikon &, S02/2001
£ o finaninej kentrole a vndtomom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
veneni neskorSich predpisov, wikon & 3232004 7. 2 o rezpottovich pravididch VErejne]
spravy a o zmene a doplneni micktorich  sakonov v rneni  neskorgich predpisov),
Lamesinavatel sddasne beric na vedomie, Fe podpisom tejio dohody sa stdva sidastou
systému fimanéného riadenia Strukturdlnyeh fondov.

2. Uzatvorenim tejlo dohody nevanika privnicke] osobe narok na ubradenic nikladu v pripade,
Ze vramei plnenin podmienok dehody nepreukize okrem aprivienasti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost, hospoddarnost” a efektiviost.

3. Diom veniku pracovného miesta u zamestndvatela na ilely tejto dohody je den viniku

pracoviche pomeru, . j. dei, klory bol dehodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do

prace s uchadzalom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4. Vpripade preobsadenia vytvorenéhio pracovného miesta md¥e toto pracovné miesto zostat'
neohsadend najviac po dobu 30 kalendirnyeh dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
pecdohodne inak.

3. Zavazne porufenie podmicnok tejio dohody je povadované za poruienie finanénej discipliny
podla zikena & 5232004 7. 2 o rozpodtovich pravidlich vercing] spravy ao zmene
a doplneni nicktoryeh zikonov v sneni neskorich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

L. Tino dehodu je mozné skon@it' na #iklade vedjomne pisomncj dohody d¢astnikov tejio
dohody,

2. Ueastnici dohody sa dojednavaji, #¢ oprivoene poskytnuté adferpané plnenia podla tejio
dohedy poskyinuté zamestndvatelovi do dita nadobudnutia Géimmost skonéenia tejio dohody
zostivajl nedotknuté,
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