Clinok 1.
Predmet dohody

I, Predmetom dobody je dprava prdv a povinnostl Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

3

na podporu rozvoja miestng a regiondlng] zamestnanosi podfa § 50) zikona & 52004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti (dalej len L prispevok™), ktory sa poskyvtuje zo zdrojoyv Statneha
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len , SR™).

Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podpory vvivarania pracovnych miest podla § 507 zikona o sherbdch zamestnanosti v silade
s platnymi a Gtinnymi viecheone zavizmymi pravoymi predpismi Slovenske] republiky
a pravnymi akimi Eurdpskeho spoloéensiva,

Prispevok poskyvtnuty na ziklade tejio dohody je 100 % zo SR.

Clinok 11,
Priva a povinnosti zamestnavatela

Lamestnavatel’ sa raviizuje:

b

Prijat” 3 (pofet) znevvhodnenveh uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zikona o sluzbich zamestnanosti (dalej len znevihodneny uchadzad o zamestnanic™)
vedeného v evidencii uchidzatoy o vamestnanie najmene) tri mesiace alebo znévyhodneného
uchidzada o zamestmanie podla § § ods, | pism, ¢), do pracoviného pomeru na uréite dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsabu polovice ustanoveného t¥idenného
pracovného ¢asu v nizéie uvedenc) twbulke podla charakteristiky pracovnych miest naneskor
do 30 kalenddrnych dni od ddinnosti tcjio dohody:
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Predloit tradu za kakdéha uchidzata o zamesinanie prijaiého na vyivorenéd pracovné micsio
najneskir do § kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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